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Lugar

Comunidad de cuidado Hogar San José Saramita

Fecha

26/02/2025 02:00 p.m. — 03:00 p.m.

Tema

Induccién a Talento Humano

Desarrollo

El objetivo es realizar la socializacion del anexo técnico, lineamiento del Servicio,
Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez, y demas documentos
relacionados con la ejecuciéon del convenio de asociacion 9581 de 2024, al
talento humano de la Comunidad de cuidado, con ocasion del inicio de la
ejecucién de este convenio el dia 30/01/2025

Se desarroll6 la primera sesion el dia 04/02/2025 10:45 a.m. -12:00m

Se optd por la vinculacion a través de video conferencia del personal de
enfermeria que en el mes estaba en rotacion nocturna, asi se garantiz6 la
participaciéon del 100% del talento humano en este proceso de induccién segun lo
contemplado en el anexo técnico.

Para la primera sesion se enfatiz6 en el anexo técnico de nutricién, presentando
los componentes: suministro alimentario, vigilancia nutricional, promocién de
habitos en estilos de ida saludables con énfasis en alimentacion, nutricion y
actividad fisica. Componente sanitario: buenas préacticas de manufactura. Y
finalmente, la promocion de practicas para la prevencién y manejo de los
desperdicios de alimentos.

Se presentd lo correspondiente a la operacion del servicio: horarios para cada
uno de los tiempos de comida; la minuta patrén y los ciclos de menus; alimentos
para tramites (salidas de las Personas Mayores a citas médicas); seguimiento al
comportamiento alimentario, incluido el cronograma de acompafamiento por
parte del equipo de profesionales y técnicos.

La segunda sesion se desarroll6 el dia 17/02/2024 10:45 a.m. — 11:45 am

Se expuso el proyecto de inversion 7937 “Generacion de oportunidades para la
inclusion social y productiva de las Personas Mayores en Bogota D.C.”, bajo el
cual se ejecuta el convenio de asociacion 9581 de 2024 entre la Secretaria
Distrital de Integracion social y Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth,
en la Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita, destacando aspectos
como la descripcién del Servicio Comunidad de Cuidado segun la Resolucion
0218 de 2023 y lo contemplado en la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez, la poblacién objetivo y el objeto del servicio social,
también los servicios y beneficios tangibles que implica el convenio y las
dimensiones de la atencion individual y la atencion institucional, a saber,
ocupacion humana, cuidado integral, familia, participacion y redes.

De igual manera, se describié el contexto del programa 12 Bogota cuida a su
gente “nueva longevidad”, mencionando la busqueda de una politica publica que
aborde fenbmenos de aislamiento, soledad, abandono y exclusién social, como
realidades que también se presentan en el entorno institucional.

Se presento la plataforma estratégica de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth y la estructura organizacional de la Comunidad de Cuidado.

La tercera sesion se desarroll6 el dia 25/02/2025 03:00 p.m. — 04:00 p.m. con dos
auxiliares de enfermeria que ingresaron a hacer parte del equipo en fechas
posteriores a las sesiones realizadas anteriormente. Se les hizo entrega de forma
fisica de las funciones del cargo segun anexo técnico y se les dieron a conocer
las generalidades del convenio, la modalidad y del Servicio.

La cuarta sesion se desarroll6 el dia 26/02/2025 02:00 p.m. — 03:00 p.m. con una
operaria de cocina y una auxiliar de servicios generales. Se les dieron a conocer
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las generalidades del convenio, la modalidad y del
funciones correspondientes a cada rol. La induccién se

Servicio, asi como las
realizé en apoyo con la

profesional de nutricion y el técnico de gestion ambiental de la Comunidad de

Cuidado.

Anexos: planillas de asistencia y registro fotografico por cada sesion

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes Se adjunta formato planilla de
asistencia

Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Prox_lr,na No aplica
reunion
Elaboro Diana Marcela Carvajal P.
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